
 
 
 
 
 
 
 

Salaires, Emplois 
Faisons nous entendre !

Le 14 Décembre à Lille 
DES LUTTES ONT 
PERMIS DES 
PREMIERS 
RESULTATS 
 
Comme à REXAM à 
Gravelines avec une 
prime 
d'intéressement 
portée à 1000 euros 
au lieu de 300 et le 
paiement d'une 
journée de 
maintenance 
augmentée de 50 €; 
à l'imprimerie 
Nationale, les salariés 
obtiennent une prime 
mensuelle de 40 €  
 
Mais aussi des actions 
comme à DK Bus à 
Dunkerque, à la 
Blanche Porte; à EDF 
Gravelines sur 
salaires, classification 
et effectifs; aux 
Communaux de 
Tourcoing, les 
retraités, ou encore 
LA REDOUTE, 
l'APEQR de Roubaix, 
la poste, le Trésor, 
etc. 
 
Plus récemment les 
salariés d'Outinord 
ont obtenu des 
hausses de 15 à 100 
euros voire plus; le 
SDIS (Pompiers) dont 
les salariés ont 
obtenu le maintien du 
complément de 
rémunération de la 
prime de fin d'année 
et une indemnité 
mensuelle qui sera 
portée à 8% d'ici 5 
ans. 
 

La CGT propose de ponctuer la quinzaine du 4 au 15 décembre 
par des actions sur ces thèmes qui seront à l'ordre du jour de la 
conférence sur les revenus et l'emploi programmée par le 
gouvernement le 14 décembre.  
 
Vous aurez remarqué la dénomination de la conférence notamment sur les 
revenus et non sur les salaires. Rappelons que les salaires servent de base 
de toute une série de garanties collectives (SMIC, Classification, indemnités 
journalières, retraites, allocations chômage etc.). En faisant référence à des 
revenus, c'est en gros l'idée de permettre à nos employeurs de renvoyer la 
question des salaires hors du travail, hors de la répartition des richesses à 
l'entreprise (prime pour l'emploi, gestion financière des licenciements par l'état et 
en général la gestion "sociale" du chômage, prime d'intéressement, etc.).  
 
D'autre part, les hausses de tarifs déjà existantes et ceux annoncées comme sur 
les carburants, EDF et GDF, les taxes sur le recyclage des produits de 
consommation, sur le textile, sur la TIPP (Taxe Intérieure des Produits Pétroliers) 
et notamment la part des conseils régionaux, etc. mais aussi les profits qui se 
portent de mieux en mieux légitiment nos exigences en matière de 
salaires, de retraite, d'indemnisation du chômage, de pouvoir d'achat 
et d'emploi. 
 
Sur la question de l'emploi et au regard des boites concernées comme 
Québecor, TAD, les Transports DEWITTE, Stora Enzo, ECCE Poix du Nord, Delphi 
à Douai, Plasti, Pennel à Roubaix, Ackers Aulnoy, les 3 Suisses, La Redoute, 
l'association d'Handicapés à Roubaix, Glaverbel, mais aussi SNCF, Impôts, 
Education nationale, Sécurité Sociale, Poste et Télécom, etc., il est nécessaire de 
développer une véritable sécurité sociale professionnelle qui garantie au salarié 
le maintien de son contrat de travail, son salaire, ses qualifications, etc. 
 
Nous avons toutes les raisons pour faire en sorte que la conférence 
gouvernementale réponde réellement aux besoins des salariés, des 
privés d'emploi et retraités, aussi: 

POUR L'EMPLOI ET LES SALAIRES 
 
 

TOUTES ET TOUS 
A LA MANIFESTATION A LILLE

LE 14 DECEMBRE 2006 
PORTE DE PARIS À 14 H 30 


